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Y Carta de la Director

[Bienvenidos a los Programas de WAGES Farly Head Start, Head Start, y NC Pre-
K

Es para nosotros un honor que usted haya escogido permitirnos servirle a su hijo(a) y su familia éste
anol Esperamos asociarnos con usted éste afo. Juntos podemos asegurarnos que su nifio(a)
alcance todo su potenciall

Early Head Start, Head Start, y NC Pre-K forman el cuidado continuo lo cual es el Programa de
Eduacion Temprana de WAGES. Este es un programa completo del desarrollo infantil que sirve a
nifios desde el nacimiento hasta los cinco aifios de edad, a futuras madbres, y a sus familias. Todos
nuestros programas se enfocan en la nifiez y tienen como meta en general de elevar la preparacion
para la escuela en los nifios pequefios. Nosotros nos enfocamos en ayudar a su nifio(a) a desarrollar
su destrezas en las dreas del lenguaje, ciencias, arte creativo, tecnologia, pre-lectura, matematicas,
salud fisica, y el desarrollo social y emocional. Nuestras maestras estin altamente calificadas y bien
entrenadas. Ademds, todos los servicios demuestran interés y son apropiados en cumplir con las
necesidades de cada nifio(a).

Ademas de brindar la mds alta calidad de servicios del desarrollo infantil para su nifio(a), los
programas de educacion temprana de WAGES también se esfuerzan en ayudarle a su familia a
alcanzar su potencial total. Contamos con Trabajadoras Sociales de la Familia calificadas quienes
trabajaran con usted para alcanzar sus metas y para formar un vinculo con usted y los recursos
necesarios para hacer su meta una realidad! También reconocemos que usted es la maestra principal
y primera en la vida de su hijo(a) y le animamos a mantener una participacion activa en la
experiencia educativa de su nifio(a).

Le animamos a que obtenga provecho de todo lo que nuestros programas tienen que ofrecerle.
iExisten varias experiencias de gran provecho que Io estan esperandol Conozca a la maestra de su
nifio(a) y a su Trabajadora Social de la Familia. No deje de llamar al centro por cualquier pregunta
que tenga. Por favor tambien recuérdese que usted siempre esta bienvenido a visitar el centro a
cualquier hora para observar a su nifio(a) o su ambiente de aprendizaje.

Una vez mds gracias por la oportunidad de poder trabajar con usted y su familia.

Atentamente,
Fatricia Coldn

Patricia Colon
Directora de WAGES Nifios y Familias
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Helping People. Changing Lives.

Declaracion de la Mision de WAGES

WAGES se dedica en ayudar a las personas en mejorar su calidad de vida y salud
y en conseguir independencia.

WAGES va a:

Abogar por quienes se encuentren en desventaja

Animar a las personas a subir su auto-estima por medio de la educacién
Brindar servicios y oportunidades de servir

Mobilizar a la comunidad, con recursos publicos y privados

Ninos y Familias
[ V.4 nd e p
Filosofia y Vision
Filosofia
WAGES Nifios y Familias cree en que al proporcionar servicios de apoyo a la
familia y experiencias desarrolladas apropiadamente que promueven y
estimulan un crecimiento y desarrollo sano que los nifios matriculados en el

programa estaran sanos, listos para comenzar la escuela y las familias podran
educar bien, dependiente uno del otro y autosuficiente.

Visién

A todos los nifios y sus familias con disponibilidad en el Condado de Wayne se
les ofrecera alta calidad de desarrollo infantil, preparacién para estar listo para
entrar a la escuela y servicios de apoyo familiar. Los nifios que dejan el
programa estardan preparados para salir adelante en la escuela y en la vida, y los
padres estardn preparados para hacerle frente a las necesidades de la familia y
serdn los abogados principales de sus hijos.

3




Hoja de Hechos de Mi Niiio

El centro de mi nino/a es:

L.a maestra de mi nino/a es:

El numero de teléfono del centro es:

Mi Trabajadora Social Familiar es:

El conductor del autobus de mi ninio/a est

El numero del autobus de mi nino es:




Programacion de Horario del Centro

Programacion Regular de Horario para Head Start, Early
Head Start y NC Pre-K:

Carver 8:30 a.m.—3:00 p.m.
(Head Start, Early Head Start, NC Pre-K)

Chestnut 8:00 a.m.—2:00 p.m.
(Head Start, Early Head Start)

Herman Street 8:30 a.m.—2:30 p.m.
(Early Head Start)

Belfast 9:00 a.m.—3:00 p.m.

(Head Start, Early Head Start)

Royall Avenue 9:00 a.m.—3:30 p.m.
(Head Start, Early Head Start, NC Pre-K)

Royall West 9:00 a.m.—3:00 p.m.
(Head Start, Early Head Start)

Horario de Dia Extendido:

Belfast 6:30 a.m.—6:00 p.m.
Carver 7:15 a.m.—5:00 p.m.
Herman Street 8:00 a.m.—3:45 p.m.
Royall Avenue 6:30 a.m.—6:00 p.m.

Royall West 6:30 a.m.—6:00 p.m.




WAGES HS/EHS 2011-2012 Calendario del Programa
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Estas fechas estan sujetas a cambio. Se le notificard de cualquier cambio.




Polficad Tiempo Rigutoso

Los programas de Head Start, Early Head Start, NC Pre-K y Dia
Extendido de WAGES, generalmente seguiran las reglas de cierre de
emergencia de las Escuelas Publicas del Condado de Wayne, en caso
de nevadas, huracanes, condiciones heladas, tornados y/o algn otro
fenomeno atmosferico.

EL Director Ejecutivo de WAGES determinarag si los centros estaran
cerrados o abrirdn con retraso. El Director Ejecutivo se comunicara
con las estaciones de radio asignadas con respecto a los cierres o
aperturas con retraso.

Padres deben escuchar WGBR 1150 AM, WFMC 730 AM, 6 WEQR
102.3 FM ademas ver WRAL TV 5 y en espafiol WYMY La Ley 96.9
FM por anuncios relacionados con retrasos y/o posibles cierres de
Head Start, Early Head Start, NC Pre-K y Dia Extendido.

Un anuncio que “WAGES Head Start” esta cerrado o con retraso
significard que ambos Head Start, Early Head Start y NC Pre-K estan
cerrados on con retraso.




Alerta Escolar Instanténea de Honeywell

Estimados padres,

Manteniendolos involucrados é informados nos ayuda a salvaguardar la seguridad y el éxito de
nuestros estudiantes. Con los actuales estilos de vida, es mas dificil para nuestras escuelas llegar,
alcanzar y/o notificarles rapida y efectivamente. Esta es la razén por la que WAGES ha decidido
implementar un nuevo sistema llamado Alerta Escolar Instantanea de Honeywell.

Alerta Escolar Instantdnea es una herramienta fundamental para nuestra comunicacién. En solo
minutos de una emergencia, los oficiales de la agencia pueden usar Alerta Escolar Instantanea, para
enviar un mensaje claro y sencillo a los padres y/o guardianes de los estudiantes, por teléfono,
celular, correo electronico, beeper, PDA 6 cualquier combinacion de los mismos. Alerta Escolar In-
stantdnea también puede ser usada para informarles a ustédes de cualquier cierre por inclemencias
del tiempo. Es una forma igualmente efectiva para avisarles de actividades diarias, como localiza-
cion y cambios de horarios de dichas actividades.

Alerta Escolar Instantdnea es basado en la Internet, permitiendole a cada familia mantener un perfil
en linea seguro, protegido por sus contrasefias. Adjunto a esta carta va una hoja de instrucciones
para accesar el sistema y crear su propio perfil. Ustéd puede entrar a su perfil en cualquier mo-
mento y hacer correcciones a su informacion. Manteniendo su perfil al dia aumentaran las proba-
bilidades de la escuela para mantenerles inforiados.

Su perfil en linea le permitira:
Poner su informacion personal de contacto
Seleccionar qué tipo de informacion la gustaria recibir en cada uno de sus aparatos.

WAGES estd lista para comenzar a utilizar el sistema y cualquier mensaje sera enviado al primer
numero telefonico que tenemos en la aplicacion de enrolamiento de su nifo. Si Ud. quisiera cam-
biar ésta informacion y/o agregar equipos para recibir sus mensajes, ustéd debe entrar a su perfil y
actualizarlo. Si prefiere rebir las alertas por correo electronico, asegurese que su filtro de “spam”
permite recibir e-mails de Honeywell.com.

El sistema esta listo para su uso en hitps://instantalert.honeywell.com luego de comenzar el afio
escolar. Les animamos a beneficiarse de ésta oprtunidad, porque estaremos usando el sistema para
la mayoria de nuestras comunicaciones escuela-hogar. Si ustéd no tiene acceso al internet, y le gus-
taria crear y/o actualizar su informacion, le sugerimos que haga contacto con su Trabajadora So-
cial 6 con Lisa Jones-Paine para hacer una cita de uso de nuestras computadoras en nuestra oficina
principal. 8i Ud. decide no crear un perfil, seguiremos enviando los mensajes al primer contacto
que tenemos en archivo.

Si necesita ayuda con su perfil, por favor vaya a hitps://instantalert.honeywell.com y haga click
en el link Help Request (necesito ayuda) que esta en la parte baja del lado izquierdo de la pagina 6
llame a Lisa Jones-Paine al (919) 734-1178, extension 254. Esperamos que pueda disfrutar de éste
nuevo servicio.

Sinceramente,
Patricia Colon
Directora de Nifios y Familias




Alerta Escolar Instantanea de Honeywell
Pagina para uso de los Padres

Website URL: https://instantalert.honeywell.com

Requerimientos minimos
Registrarse y crear una cuenta (Gratis)

1. Vaya a la pagina de la red indicada m4s arriba.

2. 81 usted no es un miembro del personal haga “click” en ‘Parent’ en la caja de nuevo usuario.

3. 8i usted es miembro del personal de la escuela use su clave de usuario y ndmbre asignado por la escuela.

4. Complete el formulario de informacion del estudiante, y haga “click” en ‘Submit.’

5. Complete la siguiente pantalla y haga “click” en ‘Submit.’

6. Luego de recibir el mensaje de confirmacion, haga “click” en ‘proceed’, para comenzar con Alerta Instantanea.
7. Nota: Recuerde su contrasefia y nombre de usuario, para que los pueda usar y actualizar su perfil,

Vea y revise los detalles sobre ustéd y los miembros de su familia.

1. Luego de haber accesado su cuenta haga “click” en ‘My Family’.
2. Haga “click” en un némbre de Fadre para ver y editar los detalles.
3. Haga “click” en el némbre de un estudiante para ver detalles sobre el nifio inscrito en esta escuela.

Configure las alertas personales

1. Haga “click” en ‘Alert Setup.’

2. Haga “click” en los cuadros para seleccionar qué tipo de alerta le gustaria recibir y en qué aparato. Haga “click” en
‘Save’ cuando termine.

3. 8i Ud. quisiera agregar algiin otro aparato, seleccione el tipo de aparato y entre los detalles. Seleccione la persona a
la que este aparato pertenece y haga “click” en ‘Add.

4. Para mensajes de texto y beepers usted puede enviarse un mensaje de prueba. Haga “click” en ‘Send Test Message’.

Funciones Adicionales

Vea 1a historia de las alertas

Haga “click” en ‘Alert History’ para ver las alertas que han sido enviadas a Ud. Use los iconos de calendario para filtrar
las alertas.

Identifique los contactos cldves para su nifio(a)

1. Haga “click” en ‘Other Contacts.’

2. Haga “click” en ‘Add New Contact’ y complete el formulario.

3. Haga “click” en la caja de ‘Pick Up Rights’ si ustéd quiere otorgar a ésta persona el derecho de recoger su nino(a) de
la escuela. El nombre de ésta persona aparecerd en un reporte escolar.

4. Haga “click” en ‘Save’ cuando termine.

5. 81 Ud. quiere que esta persona reciba las alertas de la escuela, retorne a la pagina de ‘Alert Setup’ para configurar las
alertas.

Para asistencia: InstantAlertHelp@Honeywell.com

Honcywell Instant Alert™ para escuclas, no venderd, rentari, prestars, intercambiari 6 alquilard ninguna informacion personal de nucstros miem-
bros, los nitios de quicnes somos responsables 6 de otros, listados como contictos en ¢l sistema. Nosotros usaremos la nuixima seguridad para
proteger la privacidad y seguridad de su informacion.




St usted fiene alguna quea o preocupacion

Cuando un miembro de la comunidad o un padre tiene una queja la cual nola
puede resolver el Director Ejecutivo o la Directora de WAGES Nifios y Familias,
esta preocupacion o queja es presentada ante la Junta Directiva de WAGES y/o
el Consejo de 1a Politica de Head Start, Early Head Start y NC Pre-K.

Cuando sea posible, preguntas o preocupaciones deberdn ser contestadas por los
coordinadores del programa, supervisores, gerentes o el director y
documentarlo en el Formulario de Respuesta Técnica de Niiios, y Familias.

El formulario de Respuesta Técnica debe ser completada por el personal que le
corresponde antes mencionado y enviado al Director. El personal identificado le
contestara al padre o a la preocupacién de la comunidad.

Cuando la comunidad o padres tienen una preocupacion a la cual ningtin grupo
mencionado anteriormente pueda contestar, el asunto sera presentado a la Junta
Directiva y/o el Consejo de la Politica de WAGES por el Director Ejecutivo o a
quien se le designe.

La preocupacion sera dirigida en la proxima junta programada de la Junta
Directiva o Consejo de la Politica de WAGES.

A continuacion de una revision de dicha situacion por la Junta apropiada, una
respuesta formal por escrito por parte de la Junta Directiva or del Consejo de la
Polizo de WAGES serd emitida al padre o a la persona preocupada de la
comunidad.

Las quejas se archivardn y las mantendra el Gerente de Transportacion/ERSEA/
Monitoreo Continuo.




Términos Qu Debe Conocer

Horas de Dia Extendido
Horas que se ofrecen en determinados centros antes y después del horario de Head Start/ Early
Head Start y NC Pre-K para ayudar a los padres que trabajan o estudian.

Proceso del Acuedo de la Asociacion de la Familia
El proceso en el que se ayuda a los padres a establecer y alcanzar metas para ellos mismos y
su familia.

Comité del Consejo de Servicios de Salud

El unico grupo de consejo bajo mandato por el Estandar de Rendimiento de Head Start, éste
grupo trabaja con el personal de la agencia para hacer recomendaciones en lo que se dirige a
temas de la salud

Plan de Educacion Individualizado (IEP en inglés)
Un plan de educacion por escrito para alcanzar las necesidades individuales de los pre-
escolares con necesidades especiales.

Plan Individualizado de Servicios a la Familia (IFSP en inglés)
Un plan de educacion por escrito para alcanzar las necesidades de bebés Yy nifios pequenos
con necesidades especiales.

NCPre-K
Iniciativa de Pre-Kindergarten de Carolina del Norte. Este programa ayuda a la comunidad a
preparar a nifios de 4 afios de edad para el kindergarten y para tener éxito en la escuela.

Fondo para Actividades de Padres
Dinero reservado del presupuesto de Head Start/ Early Head Start para ser utilizado en
actividades de los padres.

Comité de Padres
Todos los padres de los nifios de un centro forman parte del Comité de Padres. Las juntas del
Comité de Padres se realizan cada otro mes.

Guia para los Padres
Una guia para los padres que detalla cada faceta de Head Start, Early Head Start y NC Pre-K

Consejo de la Polizo

Consiste en un grupo de padres y representantes de las comunidad que en conjunto con la
Junte Directiva de WAGES, comparten la responsabilidad de gobernal los programas de Head
Start, Early Head Start y NC Pre-K.

Junta de Directores de WAGES
Un grupo que consiste de residentes de la comunidad y lideres que gobiernan y apoyan la
mision y proposito de la agencia
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o Programa de Gobernacion:
%

—, ol Junta de Pdliza

Las Juntas de Poliza y Comités de Poliza deben estar compuesto por dos tipos de
representantes: los padres de nifios actualmente inscritos y representantes de la comunidad.
Al menos el 51 por ciento de los miembros de éstos grupos de poliza deben ser los padres de
nifios actualmente matriculados. Deben representar los padres de nifios actualmente
matriculados en todas los programas y deben ser proporcionalmente representados en grupos
de poliza establecidos.

Los representantes comunitarios deben proceder de la comunidad local: las empresas; la
comunidad publica o privada, las organizaciones civicas, y profesionales; y otros que estan
familiarizado con recursos y servicios para los nifios de bajo-ingreso y familias, incluyendo a
los padres de nifios anteriormente inscritos por ejemplo.

Todos los miembros del Consejo de Pdliza o Comités de la Poliza deben presentarse a eleccion
o re-eleccion anualmente. Todos los representantes de la comunidad también deben
seleccionarse cada ano.

Los Consejo de Foliza y Comités de la Pdliza deben limitar el nimero de periodos de un afio
que cualquier individuo puede servir o un total combinado de tres términos.

LQué Hace el Consejo de Poliza?

El Consejo de la poliza debe repasar, aprobar o desaprobar pélizas y procedimientos
incluyendo:

o Todas las aplicaciones de financiacién y modificaciones de las solicitudes de financiacion
para Early Head Start y Head Start.

* Procedimientos que describen como el cuerpo gobernante y el grupo de polizas tomaran
decisiones apropiadas.

e FParticipar en la Planificacion Estratégica de la agencia de WAGES.

 Con quien las agencias de Head Start o Early Head Start son comparieros.

e TFarticipa en el informe anual de autoevaluacion de Head Start agencia fiscal, operaciones
programaticas.

e Programa de politicas del personal incluyendo las normas de conducta para el personal
del programa, consultores, y voluntarios.

e Decisiones para contratar o despedir al Director de Early Head Start o Head Start.

e Decisiones para contratar o despedir a cualquier persona que trabaja principalmente para
Early Head Start o Head Start.

e Sirve de enlace en los Comités de Padres, concesionario y agencias delegadas de los
organos del gobierno, organizaciones publicas, privadas, y las comunidades que sirven,

12




Progtama Gobernante:
inidades de Apoyo pata los Padres

Comité de Enrolamiento, Seleccion, Elegibilidad, Reclutamiento y Asistencia [ERSEA]: Este Comité se
reune 2-3 veces al afio para evaluar el progreso de previas actividades de reclutamiento y planificar
eventos venideros disefiados a generar informacion ¢é interés en los residentes del Condado de Wayne
que deseen aplicar para Head Start y Early Head Start. Ademas el grupo se reune para establecer el
criterio de seleccion, que es el proceso utilizado para revisar todas las aplicaciones a los servicios de
Head Start/ Early Head Start y para identificar aquellos nifios y familias que son elegibles para enrolarse
en el programa.

| g
<

Comité de Educacion y Revision de Programa; Este Comité presenta oportunidades para los padres,
miembros de la comunidad y profesionales de la educacion temprana de la nifiéz, para presentar

sugerencias al programa a través del afo escolar. Este grupo suplementa la entrada y salida del
Curriculum sobre como mejorar los resultados de los nifios y participa en la Auto evaluacion anual y la
revision Federal. Este Comité se reune aproximadamente tres veces durante el afio.

Comité de Servicios de Saliid: E1 Comité se reune tres veces en el afio y esta compuesto de proveedores
de la salud locales, (pediatras, dentistas, enfermeras, etc.), personal del programa y padres. Su proposito
es asistir y asegurarse que los servicios comprensivos de salid, para nifios, madres embarazadas y sus
familias enroladas, esta siendo provisto. Ellos asisten en el desarrollo de planes, polizas, procedimientos,
entrenamientos del personal, padres y acceso a los recursos comunitarios para mejorar los servicios de
salud para los nifios y familias.

Sub-Comité de Nutricion El Comité de Nutricion es un sub comité del comité de servicios de salud. El
principal proposito del sub-comité es ayudar en la planificacion de los ments para Head Start y Early
Head Start. Ellos ven los problemas de nutricion en nuestro condado y tratan de encontrar vias para
notificar la comunidad y que estén mas pendientes. Este comité se conforma de padres, personal y la
consultante nutricionista , quien es una Nutricionista Graduada y registrada con el Departamento de
Salud del Condado de Wayne y su programa de WIC. Se reunen tres veces al afio.

Circulo de Padres

A través de Prevencion de Abuso Intantil de Carolina del Norte, WAGES ofrece cuatro grupos de
apoyo Circle of Parents que se reunen dos veces al mes. Red de Familias Unidas (RFU) estd
disefiado especialmente para nifios con necesidades especiales y sus familias. El grupo de
Circulo de Padres ofrece apoyo a las familias Hispanas y Latinas. Exclusivamente Hombres (EH)
ofrece orientacion y apoyo a padres y figuras paternales y a sus nifios. Futuras Mamads es un
grupo de apoyo para madres que estdn embarazadas.

Le invitamos a participar en uno de estos comités. [Necesitamos su apoyol
81 usted esté interesado, favor de llamar al (919)734-1178 y hablar con
Karmashia Bartee, Ext. 218
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Programa Gobernante:
2597
2t Head Start/Early Head Start
Auto-evaluacion

Cada afio del programa de Head Start/Early Head Start deben realizar una auto-
evaluacion de efectividad y el progreso en las metas del programa de reuniones y
objetivos. Los padres son importantes participantes en este proceso, y se le puede
pedir en formar parte de un equipo de evaluacién.

A continuacidn se enumera las cuatro etapas de evaluacion.

Ltapa 1 — Preparacion: Formular un equipo para dirigir como van a utilizar la
guia, informar al Consejo de Pdliza para la aprobacion del proceso. Seleccionar y
contratar a los participantes calificados para servir en los diversos equipos de
autoevaluacion, e informar al personal, la comunidad y otros que la auto-
evaluacion se llevara a cabo.

Etapa 2-Parficipacion: Los miembros del equipo reciben formacion sobre los
reglamentos, asi como el proceso que se utilizard para completar los cuadernos de
autoevaluacion. Una vez que el programa ha identificado a sus equipos de
autoevaluacion, recluté a sus miembros, ofrecio entrenamiento, el proceso de
autoevaluacion se inicia. Los miembros del equipo: observardn actividades,
revisardan documentos, entrevistardn personas, registraran y resumirdn los
resultados en los folletos.

Etapa 3-Andlisis: Una vez que los equipos de autoevaluacion han completado sus
tareas, se resumen las conclusiones y se documenta en sus folletos, los resultados se
enviaran al equipo de liderazgo de autoevaluacién. Este equipo se refleja en los
resumenes, andlisis de la informacion, sacar conclusiones y definir metas que le
ayudard a un programa mds fuerte. Los programas no deben dudar en pedir una
aclaracion sobre las normas o la politica de personal federal si es necesario.

Ltapa 4-Forfalecimiento: Los lideres utilizaran las conclusiones de autoevaluacién
para desarrollar un plan de accion correctivo. En ultima instancia, los resultados
de autoevaluacion va servir como una fuerza motriz para el desarrollo de metas,
objetivos y planes de accion para el programa.
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Los servicios de transportacion de WAGES brindan una transportacion segura y confiable para los

nifios y familias matriculadas en Head Start, Early Head Start y NC Pre-K. Los siguientes son los
procedimientos de la transportacion por autobiis que hay que mantener en mente:

v

Nifios de Early Head Start son siempre transportados por un padre o un tutor.

Debido a el espacio limitado de nuestros autobuses ahora que cinturones de seguridad
se han colocado en cada asiento, el tamario de las mochilas esta limitado a un maximo
de 127 x 127

e Los nifios de Early Head Start son siempre transportados con un padre o un tutor.

e El padre/tutor o adulto designado debe de acompaiiar al nifio de Head Start al autobuis cada
manana.

» El padre/tutor o adulto designado debe de ir hacia el autobtis para recibir al nifio de Head Start en
las tardes.

* Si usted no se encuentra en su casa en la tarde cuando el autobus llegue, su nifio de Head Start
sera llevado de vuelta al centro.

e Sisu nifio es llevado de regreso al centro por el autobus y no lo van a traer al centro dentro de dos
(2) horas que terminaron las clases, se le notificara al Coordinador de los Servicios de la Familia.
Una vez notificado, el se pondra en contacto con el Departamento de Servicios Sociales o las
autoridades apropiadas para informarles que tienen a un nifio que no lo han ido a traer.

e En repetidos casos de ir a traer a su nifio tarde se le informara a la Coordinadora de los Servicios
de la Familia.

 Se requiere una autorizacion por escrito cuando alguien que no sea el adulto designado se
presenta a recoger al nino. (Esto quiere decir que el personal no le entregara al nifio a quien no
este apuntado en la tarjeta de emergencia de su nifio.)

Para padres que transportan a los nifios y para nifios que viajan autobus; WAGES no puede

autorizar a recoger a los ninos a personas que sean menores de 18 anos al menos que ellos sean
los padres/encargado del nifio.

Por favor tome nota que si usted falla en mantenerse dentro de estas regulaciones esto podria
resultarle en la cancelacién del servicio de transporte.

Fara mds informacion sobre los Servicios de Transporte,
llame a su Trabajadora Social de la Familia.
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Llegadas y Sali as Seguras

Para los padres/tutores que transportan a sus hijos:
Por favor siga los siguientes procedimientos para una segura llegada y salida cuando transporte a su hijo al
centro.

¢ Los nifios que no estan recibiendo servicios de Dia Extendido no se les recibird en los salones antes del
horario en que habren los salones para Head Start, Early Head Start y NC Pre-K.

¢ A sullegada todo nifio debe ser acompariado por un adulto al entrar al edificio.

» El personal asighado al centro debe ser notificado de la llegada por el padres/tutor. El decirle a la
recepcionista que su hijo ya llego no es acceptable.

¢ Debido a que se ordenan los almuerzos, los nifios no deben llegar mas tarde de 30 minutos después que
se Habra el centro.

¢ Si usted va a llegar mas tarde de los 30 minutos, por favor llame al centro para notificarle al personal.

» Alahora de salida del nifio, un adulto debera entrar a las instalaciones y notificarle al personal asignado
que el nifio ya se va.

o Sisu nifio de Head Start o Early Head Start no es recogido de su centro dentro de las dos (2) horas
después que terminaron las clases, se le notificara a la Coordinadora de los Servicios de la Familia. Una
vez se les notifique a ellos, ellos le notificaran al Departamento de Servicios Sociales o las autoridades
correspondientes.

e Si su nifio esta en el programa de Dia Extendido, y no lo recogen a las 6:00 p.m. y usted no le ha
notificado al personal del centro, se le notificara al Departamento de Servicios Sociales o las autoridades
correspondientes en el caso que no sea posible comunicarnos con usted o con alguien listado en la tarjeta
de emergencia de su nifio.

e Casos repetidos en que llegue a recoger a su nifio tarde seran reportados a la Coordinadora de los
Servicios de la Familia. Estos casos seran reportados al Departamento de Servicios Sociales como
descuido, negligencia, y podrian resultar en una expulsion del programa.

e Se requiere autorizacion por escrito cuando cualquier persona otra que no sea la pesona adulta
designada se presente a recoger al nifio. (Esto quiere decir que el personal no le entregara a su nifio a
cualquier persona que no este listado en la tarjeta de emergencia de su nifio.)

e No obstruya las dreas de circulacion o de abordar el autobus cuando usted lleve o recoge a su nifio de la
escuela. Para padres que transportan a los nifios y para nifios que viajan autobus: WAGES no puede
autorizar a recoger a los nifios a personas que sean menores de 18 afnos al menos que ellos sean los
padres/encargado del nifio.

Para mds informacion sobre Transportacion
llame a su Trabajadora Social de la Familia.
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Educacion

Bienvenido al programa de WAGES Nifios y Familias. Esperamos con placer poder servirle a
su hijo en Head Start, Early Head Start y NC Pre-K.

Seguido estan algunas respuestas a las preguntas mas comunes que hacen los padres de nifios
comenzando en Head Start, NC Pre-K o en Early Head Start.

1. ;Como va a aprender mi hijo?

Los nifios de Early Head Start, Head Start y NC Fre-K aprenden a traves de experiencias,
interaccion y juego. Nuestros salones estdn arreglados con centros de aprendizaje diseniados
para ensefiar y ayudar a los nifios a descubrir nuevas destrezas. El Curriculum Creativo (para
Early Head Start, Head Start y NC Pre-K) se utiliza para dirigirse a las metas de desarrollo de
cada nifio(a). Este curriculum apoya y guia la experiencia del aprendizaje de su nifio(a). A
los padres se les recomienda asistir al taller, "Cémo Estd Aprendiendo Mi Hijo(a) del Método
de Head Start/Early Head Start."

2. ;Qué aprenderd mi hijo?

Su nifio va a participar en actividades de aprendizaje que fomentaran el desarrollo de las
siguientes metas:

Desarrollo personal, social y emocional

Desarrollo del Lenguaje

Desarrollo Fisico (musculos grandes y pequefios)

Desarrollo cognoscitivo/intellectual

Alfabetismo a temprana edad

Matematicas y ciencias

3. ¢Qué hard mi hijo en la escuela?
Las siguientes actividades programadas se llevan a cabo diariamente con los nifios:
e Desayunoy almuerzo

Jugar a Pretender

Actividades de matematica

Jugar con arena/agua

Hora de cuentos

Jugar afuera

Pintar

Actividades de lectura/alfabetismo
Exploraciones

Tiempo de descanso

Musica y movimiento

Jugar con trocitos

Circulos de lenguaje

Fara mids informacion sobre la Educacion por favor hable con la maestra de su hijo.
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4. }Qué necesita traer mi hijo?

Prendas de vestir seguin la temporada incluyendo pantalones largos/ cortos, camisa, ropa interior, medias,
etc. , Calzoncitos para entrenar (si le aplica), Mochila (opcional), Cobija para descansar (opcional),
Pariales (si le aplica)

5. 4Como me voy a informar de cémo va y qué est4 haciendo mi hijo?

WAGES sabe que la comunicacion con los padres y la aportacion de los padres son esenciales para el éxito
de la educacion del nifio. Los padres son siempre bienvenidos a visitar el programa. Las maestras y los
padres trabajan juntos en la decision de cual es la mejor manera de ayudar al nifio a desarrollar y
aprender o para platicar sobre cualquier preocupacion que se presente. Las siguientes son solamente
algunas de las maneras que Head Start, Early Head Start y NC Pre-K trabajan con los padres para
mantenerlos involucrados:

Informes Diarios: Cada dia, se envian Informes Diarios al hogar con informacién sobre el dia de su nifio.

Conferencias de Padres-Maestra: El personal de ensefianza realizaran 2 conferencias de padres-maestra
durante el transcurso del afio escolar. Se pueden realizar mas conferencias seguidas si los padres lo
solicitan.

Visitas al Hogar: El personal de ensefianza fijaran fecha para ir ambas a 2 visitas al hogar (Septiembre y
Marzo) durante el transcurso del afio escolar. Durante estas visitas, usted se enterard mds del progreso de
su nifio.

Notas de Padres: Unboletin informativo, Paginas de Padres, sera enviado mensualmente para ayudar a los
padres a mantenerse informados de las actividades y eventos especiales por realizarse en la escuela.
Ademds, Paginas de Padres, contiene consejos sobre la crianza.

Tiempo Junto de Familia: Un incentivo para las familias para que promuevan el alfabetismo leyéndoles
libros a sus hijos. Esto es en colaboracidn con Pizza Inn con esfuerzos de promover el alfabetismo.

Paseos: A los padres se les anima para que participen en los paseos con sus hijos. Estos paseos se ofrecen a
través del afio.

Leer Es Fundamental: Los libros de Leer es Fundamental (RIF siglas en inglés) se distribuyen 3 veces al
afio para promover la lectura a temprana edad y el alfabetismo en la familia. Todo nifio matriculado
recibira un libro gratis en cada actividad de RIF (Leer es Fundamental).

Capacitaciones para Substitutos: A los padres se les anima a que participen en la educacion de sus
hijos como voluntarios o convertiendose en substituto de maestro pagado. Los Talleres para Substituto de
Maestra se realizan cada mes desde Septiembre a Marzo

Por favor recuerdese: Su nifio va a salira jugar afuera todos los dias, cuando el tiempo lo permita. Le
rogamos que usted vista a su nifio con ropa adecuada para jugar afuera en el patio. Por favor no se olvide
de enviar un cambio de ropa para que se mantenga adentro del cubby de su nifio. Los nifios usaran una
gabacha cuando participen en actividades que se puedan encuciar (jugar con arena/agua, pintura) pero
pueden pasar accidentes.
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Asociaciones de [a Familia

La meta de Head Start, Early Head Start y NC Pre-K es de ofrecerle
oportunidades y apoyo a las familias para que tengan un crecimiento y puedan
identificarse con sus propias fortalezas, necesidades e intereses asi como que
logren encontrar sus propias soluciones.

El programa WAGES Nifios y Familias busca brindarle apoyo que:

Permita a las familias a identificar y alcanzar sus propias metas;

Alimentar el desarrollo de sus hijos dentro del contexto familiar y cultural;
Brindarle apoyo a la familia y poner a las familias en contacto con recursos;
Permitir que las familias abogen por la comunidad en que viven.

A los padres se les anima para que se involucren activamente en todos los
aspectos del programa- desde voluntario en el salon hasta participacion directa
en las decisiones del consejo y el programa. Al trabajar en sociedad con los
padres, las familias podr*n identificar su propias fortalezas y necesidades.

Nuestro personal estard disponible para brindarle ayuda y apoyo para
ayudarle a su familia a alcanzar metas y a conocer el éxito, mientras que su
nifio continua viviendo experiencias que marcan el desarrollo dentro del
ambiente del salon. Las Trabajadoras Sociales de la Familia estardn
realizando visitas al hogar a traves del afio. Estas visitas son recomendadas
seriamente para crear una conexion dentro del hogar y la escuela.

Para mds informacion sobre las Asociaciones de la Familia llame al
Karmashia Bartee, (919)734-1178, Ext 218
Melissa Murray (919)734~1178, Ext 221.
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Asociaciones de la Comunidad

A través de las sociedades con la comunidad Head Start, Early Head Start y NC

Pre-K logran:

« Brindarle al mds alto nivel de servicios a los nifios y sus familias;

« Fomentar el desarrollo continuo de servicios orientados a la familia;

» Abogar por una comunidad que comparte la responsabilidad para un
desarrollo saludable de los nifios y familias en todas las culturas;

e Mejorar el acercamiento a los servicios

QA

WAGES Nifios y Familias pueden alcanzar los objetivos mencionados arriba al:

» Formar sociedades con las agencias de la comunidad

« Formar comunidades activas e involucradas

« Desarrollar servicios de transicion que apoyan servicios amigables hacia la
familia y comprensivos a todas las familias

Actualmente somos socios con:

Biblioteca Publica del Condado de Wayne

Universidad de la Comunidad de Wayne

Hospital de Wayne Memorial

Goldsboro Dental Arts

Pedidtricos de Goldsboro, P.A.

Asociacion del Condado de Wayne para los Nifios(Smart Start)
Departamento de Servicios Sociales del Condado de Wayne
Escuelas Publicas del Condado de Wayne

Departamento de Salud del Condado de Wayne

Girl Scout Council of Coastal Carolina

North Carolina Circle of Parents Network

TarHeel Human Services, Inc.

Pediatric Play Therapy, Inc.

Y Muchas Mas

Fara mds informacion sobre las Sociedades con Ia Comunidad llamar (919) 734-1178
Jacqueline Hendrix, Ext. 286
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Participacion de Padres

Bienvenido a la Participacion de Padres! Estamos emocionados por su
participacion en nuestros programas. Nosotros reconocemos que los padres son
los primeros y mds importantes educadores de su hijos. La Participacion de
Padres le brinda a los padres muchas oportunidades de participar en los
programas de Head Start/Early Head Start. WAGES apoya la participacion de los
padres en todas las dreas con programa mientras ayudan que los padres a
mantener sus metas individuales, desarrollar destrezas de liderazgo y desarrollar
lazos de amistad con otros padres a través de grupos de apoyo y juntas de
reunion. Estas sociedades le permitirdn a las familias y comunidades de
fortalecerse para que sean cada vez de mas apoyo a los nifios.

Las actividades incluyen:

Participacion en las juntas del Comité de Padres

Servir en el Consejo de la Politica de Head Start/Early Head Start
Servir en Comités de Consejo

Asistiendo a las capacitaciones y conferencias

Compartiendo destrezas especiales con otros padres

Unirse a la Asociacion del NC de Head Start

Haciendo de voluntario en el salén y en los paseos

Participacion en las actividades de Envolvimiento de Hombres
Participacion en los grupos de apoyo de padres del Circulo de Padres
Participacion en las clases de enriquecimiento en Inglés y Espaiiol

Fara mds informacion sobre la Participacion de Padres llamar al 734-1178
Karmashia Bartee, ext. 218
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Exclusivamente Hombres

Para Padres y Figura Paternal

El Grupo de Envolvimiento Masculino de WAGES Head Start y Early
Head Start fue establecido para asegurarse que los padres y

modelos masculinos presente en la vida del nifio(a) tengan la
oportunidad de hacer un impacto en nuestro programa, comunidad y
mads importante en nuestros nifos.

El programa le brinda a los padres y figuras paternales
conocimiento para involucrarse en el desarrollo emocional, fisico y
educacional de su hijo(a).

El Grupo de Exclusivamente Hombres (EH) se reunird regularmente
para platicar de temas e ideas que son importantes para los padres y
figuras paternales.

Para mds informacion sobre Envolvimiento de Hompres llame al
Nicholas Worrell: (919) 734-1178, Ext. 244
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Servicios de Dia Extendido

Los programas de WAGES Head Start, Early Head Start y NC Pre-K proven una variedad de
servicios para el desarrollo de la nifiez a un precio comodo y de alta calidad para las familias
con nifios desde recien nacidos hasta los cinco afios de edad. Las instalaciones de WAGES
estan autorizadas para servir a los nifios con un subsidio y para recibir fondos federales de
subsidio para familias que se encuentran con elegibilidad de recibir ayuda con el cuidado
infantil.

Los arreglos del cuidado infantil y 1a colocacion toma tiempo. Para poder acomodar las
necesdidades de cuidado infantil de su hijo, las oficinas de Cuidado Infantil van a necesitar
que le notifiquen por lo menos una semana antes de la fecha que necesite del cuidado infantil.
Si usted estd anticipando empezar a trabajar en un nuevo empleo o regresar a estudiar a la
escuela y usted participa en uno de los programas de WAGES, por favor platique de sus planes
con su Trabajadora social de la Familia. Nosotros haremos todo lo posible para acomodar las
necesidades de cuidado infantil de su hijo y de ayudarlo a usted con asistencia financiera
(cuando ésta esté disponible). Sila colocacion de cuidado infantil o asistencia financiera no
es posible a través de WAGES, el personal de WAGES lo ayudaran con derivaciones a otros
recursos de la comunidad.

Programacion de Dia Completo y de Afio Completo (Head Start & Early Head
Start):

WAGES provee programacion de dia completo y de afio completo para los nifios de Head
Start, Early Head Start y NC Pre-K cuyos padres estan trabajando o estdn en la escuela por
medio del programa Dia Extendido. Las familias pagan solo por las horas antes y después del
dia normal de Head Start, Early Head Start y NC Pre-K. Ayuda financiera puede ser
disponible a través del Departamento de Servicios Sociales o Asociacién del Condado de
Wayne para los Nifios

Cuidado infantil para los feriados de Navidad, Primavera y Verano seran disponibles en base a
segun la necesidad.

Fara mds informacion sobre los Servicios de Dia Extendido llamar al (919)734-1178,
Lisa Jones, Ext. 254 o llame a su Trabajadora Social de la Familia
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=~ Servicios de Salud

WAGES Head Start, Early Head Start y NC Pre-K se esfuerza en brindarle a todos 10s nifios un
servicio de salud preventivo y comprensivo para fomentar su salud fisica, prenatal, nutricinal
y del desarrollo. A las familias se les anima a participar en los varios servicios que se ofrecen
y autorizan a tomar desiciones positivas que afectan el desarrollo y salud en general de su
nifio.

Puntos importantes que recordar para mantener a su nifio y familia saludable:

Mantener los chequeos del bebé-sano, examenes fisicos, e inmunizaciones al dia y
asegurarse de que una copia sea enviada al centro de su nifio(a).

Los nifios y otros miembros de la familia deberan recibir examenes dentales de rutina cada
afo.

El nifio debe de estar sin fiebre por 24 horas o tener una nota del médico antes de regresar
al salon.

Todo medicamento o cremas deben tener receta médica firmada por un medico para ser
administrada. Ningtin medicamento sin receta médica se administrara a nifios sin receta/
orden de un medico.

Por favor mantenga actualizados los niimeros de emergencia, contacto e informacion
medica como estos cambien con la maestra de su nifio y Trabajadora Social de Ia Familia.
WAGES tienen en préctica una politica de exclusion para prevenir que se propague una
infeccion o enfermedades transmitibles. Se comparte informacion con las familias con
respecto a dichas exposiciones y qué precauciones deben ellos tomar.

Prevencién
Oportunidades de capacitacion e informacion sobre la importancia del cuidado preventivo
seran proporcionadas a través del afio. Busque temas relacionados en las siguientes areas:

Haciendo consciencia de la salud infantil y seguridad

Salud y forma fisica de la familia

Haciendo consciencia de 1a higiene dental

Consejos de nutricion e informacién en los menus mensuales
Cuidado de salud y tratamiento prenatal

Cuidado de postparto incluyendo la identificacion de la depresion
Amamantar y cambio de panales

La importancia del lavado de manos

Examenes, Evaluacion y Tratamiento

El estado de salud de cada nifo es evaluado para determinar si es necesario hacer mas
evaluaciones o tratamientos. Los resultados de los examens son compartidos con la familia y
se desarrolla un plan de continuacion. El personal ayuda a la familia en haciendo las citas o
haciendo arreglos de transportacion para completar cualquier tratamiento recomendado.

Fara mds informacion sobre los Servicios de Salud llame al 734-1178
Kendra Britton, Ext. 234
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% Servicios de Nutricion

WAGES Head Start, Early Head Start y NC Pre-K siguen los requisitos del Programa de Cuidados Infantiles y de
Adultos y las Normas de Desempefio de Head Start con el proposito de satisfacer las necesidades nutricionales de
todos los nifios matriculados. Al servirle a los nifios diariamente su desayuno, almuerzo y merienda, ellos
reciben dos tercios de sus necesidades diarias nutritivas. Una variedad de materiales, actividades, y
entrenamientos para los padres son proporcionados para animar a los padres y personal de practicar habitos
nutricionales saludables.

Puntos Importantes de Mantener en Mente:

* Los nifios con alergias de alimentos/intolerancias deben obtener documentacion de un médico.

¢ Los suplementos nutricionales requieren la firma de un médico. Comuniquese con la Coordinadora de
Nutricién si tiene alguna pregunta.

* Los nifios deben llegar no mas tarde de 30 minutos de que el centro se abra para que ellos puedan participar
en un ambiente social durante la comida del desayuno.

* Los padres deben notificar al personal del centro dentro de los 30 minutos que se abrio el centro si su nifio
estara llegando tarde para asegurarse que si le pidan su almuerzo al nifio.

* Los padres de bebés deben notificarle al personal del centro de cualquier cambio de la formula de su nifio o
de su dieta en general.

* Modificaciones o cambios se pueden hacer si las familias tienen algiina preferencia de alimentos personales
0 religiosos. Los padres deberan comunicarse con la Coordinadora de Nutricién para dichas peticiones.

e Alimentos para celebraciones que son traidos al salon del nifio deben ser comprados en tienda o preparados
en panaderia, supermercado, etc. Debido a las regulaciones de sanidad no es permitido traer alimentos
preparados en casa.

Prevencién:

Para poder dirigirse al tema nacional de nifios pasados de peso, WAGES Head Start, Early Head Start y NC Pre-K

hacen todo lo possible para involucrar a los nifios y a las familias en actividades que promueven una buena

salud fisica y una nutricion saludable. Las oportunidades de capacitacion para los padres se hacen disponible a

traves del transcurso del afio. Algunos incluyen:

e Sub-Comité de Nutricién: Este grupo se reune 3 veces durante cada afio en programacion para planificar los
menus de Head Start/Early Head Start y para platicar sobre cualquier preocupacion nutricional que sea
compartida por el grupo o identificado dentro del condado.

* Asesoria Nutricional: El personal trabaja con las familias para establecerles un lazo con nutricionistas con
certificacion para que se dirigan a las preocupaciones que ellos tengan acerca de su hijo quien puede que
este bajo o pasado de peso. WIC (Mujeres, Bebés y Nifios) el la agencia de asesoria para los programas de
Head Start/Early Head Start y se pueden hacer derivaciones si los padres lo piden.

e Informacién Nutricional: La informacion es enviada mensualmente para informar a los padres sobre
nutricion basica que puede ser incorporada en su vida cotidiaria y rutinas.

Evaluaciones

Una evaluacion del crecimiento es efectuada en cada nifio matriculado para determinar su Indice de Masa
Corporal. Esta informacion ayuda al personal en identificar a los nifios con posibles problemas del crecimiento.
A los padres se les informa del estado de sus hijos y se hacen recomendaciones para ayudar a dirigirse e
identificar los problemas.

Fara mds informacion sobre los Servicios de Nutricion llame al- 734-1178 - Ext 248

De acuerdo a lo establecido por 1as leyes Federnles y el Departamicnto de Agricultura de los EE.UU. (USDA, siglas en inglés), se prohibe a este organismo la discriminacién por
raza, color, origen nacional, sexo, edad, o impedimentos de las personas. (No todas las bases de prohibicion se aplican a todos los programas.) Para presentar una queja sobre

discriminacién, escriba a USDA, Director, Office of Civil Rights, Room 326-W, Whitten Building, 1400 Independence Avenue, SW, Washington, D.C. 20250-9410 o llame al
(202) 720-5964 (voz y TDD). USDA es un proveedor y empleador que ofrece oportunidad igual a todos.
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Servicios para los Nifios
con necesidades Especiales

Anualmente los nifios con necesidades especiales son reclutados para
participar en los programas de Head Start, Early Head Start, y NC Pre-
K como WAGES procura servir a todo nifio elegible sin importar su
nivel de capacidad o discapacidad.

Todo nifio matriculado desde el nacimiento a los cinco afios de edad
con una necesidad especial o en riesgo de incapacidad recibe servicios
comprensivos de apoyo. WAGES le brinda evaluaciones a todos los
nifios, seguimiento y derivaciones a recursos apropiados de la
comunidad. Servicios especializados se hacen disponibles a nifios con
necesidades especiales, sus maestras y a sus familias coordinados a
traves del Programa Pre-Escolar del Condado de Wayne, la Agencia de
Servicios del Desarrollo de la Nifiez y de proveedores locales.

Frecuentemente las terapistas brindan la terapia en los centros. Este
modelo ha comprobado ser conveniente para el nifio y la familia,

al igual de ser beneficioso para el personal del saldén. A las Abuelas
Adoptivas se les empareja con nifios para que ayuden con su cuidado.
Estos servicios son centrados en la familia y permiten transiciones

con €xito a través de esfuerzos colaborativos dentro de los proveedores
de servicio.

Fara mds informacion sobre servicios para los nifios con necesidades especiales llame al
(919)288-1072 con Wanda Becton a la Ext. 203 .
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Servicios de Salud Mental

Es importante mantener a los nifios y a la familia saludables
mentalmente y emocionalmente. WAGES reconoce la prevencion, la
identificacion temprana e intervencion temprana como las claves para
detectar problemas que puedan interferir con el desarrollo socio-
emocional del nifio.

Los servicios estan a disposicion para brindarle apoyo y consultas o
derivaciones a proveedores de la comunidad. Servicios comprensivos
de la salud mental serdn explorados para satisfacer las necesidades de
los nifios pequefios y sus familias.

Nuestra meta es de apoyar el desarrollo emocional, cognoscitivo y
social de su nifio, usted como padre obtendra informacion valiosa y
apoyo que le daran autoridad de utilizar los recursos en la comunidad
que fortalecerdn el bien estar mental de su familia.

Actividades de la salud mental ocurriran a través del afio en los
salones y el centro promoviendo el bienestar de los nifios y sus

padres. Informacion sobre la salud mental serd distribuida
mensualmente subrayando una variedad de temas que promueven el
bienestar. Una lista de proveedores profesionales de la salud mental se
pondra en cada centro para que usted lo pueda revisar a su
conveniencia.

Fara mds informacion, comuniquese con la oficina de Servicios de Salud al 734-1178.
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Projecto de Auto-Suficiencia

El Projecto de WAGES de Auto-Suficiencia continua ayudéndo a las familias en el
Condado de Wayne en hacer el cambio hacia la auto-suficiencia. El Projecto de
Auto-Suficiencia ha sido disefiado para eliminar el acercamiento de tipo
“curita” de brindar servicios.

El Projecto cuenta con un extenso record de exitosa colaboracion y coordinacion
con otras agencias privadas y publicas del Condado de Wayne. A través de
dichas colaboraciones externas y colaboraciones internas, el Projecto de Auto-
Suficiencia puede brindar servicios de calidad a los participantes y hacer un
impacto significativo en la lucha contra la pobreza.

Los participantes del Projecto de Auto-Suficiencia se mueven a lo largo de un
continuo de servicios que pueden incluir pero no estan limitados a:

e Oportunidades de Educacién
» Capacitaciones de Empleo y busqueda de empleo
 Siendo Padres

e Derechos legales

e Preparacién de Trabajo

« Nutricién y salud personal

» Abogar por uno mismo

o Aumentar la auto-estima

» Intervencion a una crisis

« Vivienda y cuidado de nifios
» Capacitacion de motivacién

Si usted estd interesada en aprender mds sobre el Frojecto de Auto-Suficiencia de WA GES,
por tavor comuniquese con su Trabajadora Social de la Familia.
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WAGES Head Start y Early Head Start

DERECHOS DE LOS PADRES

COMO PADRE DE HEAD START/EARLY HEAD START USTED
TIENE EL DERECHO DE:

- Comprometerse en una sociedad con el programa que
incluye: fijar metas, derrivaciones y desarrollo familiar

- Participar en actividades que ayudan con el
gobernamiento del programa, incluyéndo: Comités de
Padres, Grupos de Consejo y el Consejo de la Politica

- Trabajar de voluntario y participar en todo aspecto en
la experiencia de su niifo en Head Start/Early Head
Start

- Ser un socio activo en la salud de su nifio y el cuidado
nutritivo y en la educacién temprana de Ia nifiez

- Presentar una queja formal con la administracién del
programa cuando usted tenga una preocupacion

- Visite el centro de su nifio(a) a cualquier hora y
observe las instrucciones del salén y la participacién
dentro alumnos y maestras

Para mas informacion, por favor comuniquese
con: Patricia Colon, Directora de WAGES Nifios
y Familias al 734-1178, ext. 286
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